ETICKI KODEKS
ZASTUPNIKA U PREDSTAVNICKOM DOMU PARLAMENTA FEDERACILJE
BOSNE I HERCEGOVINE



Na osnovu ¢lana 263. stava 1. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 69/07, 2/08 i 26/20) Predstavnicki

dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine je na sjednici odrzanoj 06.06.2022.godine

donio
ETICKI KODEKS
ZASTUPNIKA U PREDSTAVNICKOM DOMU PARLAMENTA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
1. OPCE ODREDBE
élan 1.

Eti¢ki kodeks zastupnika u Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduje obaveze zastupnika u skladu sa zakonom i Poslovnikom
o radu Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), jaanje povjerenja izmedu zastupnika i gradana, povecanje nivoa povjerenja
gradana u drzavne institucije, moralno i odgovorno vrienje mandata izabranog zastupnika u
cilju razvoja parlamentarne demokratije i osiguranja javnosti rada Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predstavnicki dom).

Clan 2.
(Rodne odrednice)

Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3.
(Predmet Kodeksa)

(1) Predmet Kodeksa je preciziranje i uspostava standarda ponasanja zastupnika, koje gradani
o&ekuju u obavljanju njihovih javnih duZnosti, a $to ¢e se odrazavati na ocekivanu visoku radnu
etiku, dignitet Parlamenta i zastupnika, te povjerenje gradana prema drZzavim institucijama,
obaveze zastupnika u radu Predstavni¢kog doma, kazne i odbitke zastupnicima za krSenje
kodeksa, ovlastenja rukovodstvu Predstavnickog doma za uspostavljanje reda i mira na
sjednicama Predstavni¢kog doma.

(2) Sve osobe na koje se odnosi Kodeks duzne su ga se pridrzavati u obavljanju svojih duznosti
vezanih uz rad u Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.



Clan 4.
(Definicija javnog prostora)

(1) Pod javnim prostorom u smislu ovog kodeksa osim sluzbenih prostorija Predstavnickog

doma smatraju se i svi drugi prostori u kojima se odrZavaju aktivnosti i dogadaji koje organizira

Predstavni¢ki dom.

(2) Javnim prostorom smatraju se aktivnosti zastupnika u svim vrstama medija kao i na
druStvenim mrezama i drugim kanalima internet komunikacije na kojima je moguée utvrditi
identitet zastupnika.

Clan 5.
(Druge osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks)

Ovaj Kodeks se odnosi i na sve osobe koje prisustvuju sjednicama Predstavni¢kog doma i
radnim tijelima Predstavnickog doma i duzZne su ga postovati.

2. OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

Clan 6.
(Primat zakona)

Zastupnik pored poStivanja Ustava, zakona i Poslovnika, duZan je da se pridrzava i Kodeksa.

Clan 7.
(Opéi interes)

(1) U vrienju svoje funkcije zastupnik ¢ée sluziti iskljuc¢ivo opéem interesu, a ne svom direktnom
ili indirektnom osobnom interesu ili privatnom interesu pojedinca ili grupe pojedinaca sa ciljem
postizanja direktne ili indirektne osobne koristi.

(2) Ovim Kodeksom se utvrduje javni interes putem kojeg gradani imaju pravo da oéekuju od
zastupnika ponaSanje u skladu sa ovim kodeksom, te da se mogu poduzimati mjere koje ce
osigurati takvo ponasanje ili sankcionirati ponasanje suprotno Kodeksu.

Clan 8.
(Neposredni kontakt sa gradanima)

(1) Zastupnik ostvaruje stalni i neposredni kontakt sa gradanima u zastupnickim kancelarijama,
na tribinama i drugim javnim skupovima, kao i odgovaranjem na pitanja gradana koja su
upucena postom 1 elektronskim putem.



2) Zastupnik odrZava sastanke sa predstavnicima nevladinih organizacija, udruZenja gradana i
drugih interesnih grupa i nastoji da inicijative, sugestije i prijedloge koje dobije od gradana
afirmiSe pred nadleZnim radnim tijelima Predstavni¢kog doma.

Clan 9.
(KoriStenje informacija)

(1) Zastupnik ne smije da koristi informacije do kojih je dosao u obavljanju

zastupnicke funkcije, a koje bi mogle da budu upotrebljene radi sticanja finansijske ili

neke druge koristi za sebe ili drugog, niti da time drugog dovede u neravnopravan

polozaj.

(2) Zastupnik u obavljanju zastupnicke funkcije postuje prava i ovlastenja drugih funkcionera
i zaposlenih u drzavnim organima.

Clan 10.
(Odgovornost)

(1) Zastupnik ¢e vrsiti povjerenu funkciju savjesno i odgovorno uz naglasenu otvorenost i
spremnost da odgovara za odluke koje donosi Predstavnicki dom, kao i za osobno djelovanje i
ponasanje te spremnost da se izloZi svakom nadzoru koji je u skladu sa zakonom i funkcijom
koju vrsi.

(2) Sve osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks imaju odgovornost za njegovo postivanije te mogu
snositi sankcije za njegovo krienje a koje izri€u nadleZna tijela i duznosnici u skladu sa ovim
kodeksom.

Clan 11.
(Ogranicenja u vrienju funkcije)

U vrSenju povjerenih funkcija zastupnik ¢e postovati prava i ovlastenja svih ostalih zastupnika
1 suzdrzavati se od podsticanja ili pomaganja u izvrSavanju povjerenih funkcija na na¢in da sebe
ili ostale zastupnike dovede u privilegovan poloZaj protivno odredbama zakona koji reguliraju
sukob interesa.

Clan 12.
(Otvorenost i odnosi sa medijima)

(1) Zastupnici su otvoreni prema javnosti kada su u pitanju odluke koje donose i rad koji
obavljaju, blagovremeno ¢e obavjeStavati javnost putem sredstava javnog informiranja i
nijednom svojom aktivno$¢u nece izbjegavati da jasno i javno saopste svoje stavove i razloge
za sopstvene odluke i ponaSanja. Prema zahtjevima medija i gradana u potpunosti ¢e pruzati
informacije vezane uz vrienje svojih duZnosti. Povjerljive informacije koje dobijaju prilikom
vrienja svojih parlamentarnih duZnosti zastupnici treba da koriste samo u vezi s tim duZnostima,
a nikako s ciljem sticanja finansijske ili druge koristi za sebe osobno, niti za druge. Zastupnici
treba da budu spremni objasniti razloge zbog kojih su donijeli odredene odluke i ograniéiti
informacije samo kada to zakon i drugi propisi odreduju.



(2) Zastupnik ¢e nastojati da osigura javnost svog rada. Zastupnik ¢e odgovarati na zahtjeve
medija i Sire javnosti za davanje informacija u vezi s obavljanjem zastupnicke funkcije.

(3) Zastupnik podstiée i ohrabruje svaku mjeru koja ima za cilj unapredenje medijskog pracenja
njegovih aktivnosti u obavljanju zastupnicke funkcije i funkcioniranja Predstavni¢kog doma.

Clan 13.
(Zabrana nepovoljnog postupanja prema prijaviteljima)

Zabranjena je svaka vrsta nepovoljnog postupanja prema osobama koje su u dobroj vjeri
prijavile ili namjeravaju prijaviti povredu etikog kodeksa ili na bilo koji nacin uéestvovale u
postupku za utvrdivanje povrede kodeksa, pruZile ili imale namjeru ponuditi informacije ili

dokumente potrebne u postupku utvrdivanja povrede kodeksa ili o povredi kodeksa informirale
javnost.

3. POSEBNE OBAVEZE

Clan 14.
(Kultura ponaSanja na sjednicama, sastancima i dogadajima)

(1) Zastupnik se mora ponasati u skladu sa poslovnicima tijela u &jem radu ucestvuje tokom
obavljanja svoje javne funkcije.

(2) Zasntupici pri iznoSenju razli¢itih pogleda i stavova trebaju se koristiti istinom i
argumentima, njegujuci kulturu dijaloga, gradeéi na takav nacin vlastiti dignitet, a i dignitet
institucija u okviru kojih djeluju.

(3) Zastupnik je duzan prisustvovati sjednicama Predstavnickog doma, radnih tijela
Predstavnitkog doma, sastancima i dogadajima na koje je delegiran u ime Predstavni¢kog
doma.

(4) Zastupnik je duzan prisustvovati cijelom toku sjednica Predstavnickog doma i radnih tijela
te svojim izlaskom ili napustanjem sjednice ne smije ugroziti kvorum za odrZavanje sjednice.
(5) Zastupnik ¢e u svojim javnim istupima, bilo da se radi o istupima za govornicom u
Predstavnickom domu, ili 0 izjavama za pisane i elektronske medije, voditi ratuna da ni¢im ne
ugrozi kako vlastiti dignitet, tako i dignitet Predstavnickog doma, odnosno Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, rukovodeéi se normama i standardima civilizovanog
ponasanja, te pazljivo biraju¢i vokabular koji u tim prilikama koristi.

(6) Zastupnik ce takoder paziti da u svojim istupima ne ugrozava ugled i dignitet ostalih
zastupnika, te svih drugih izabranih zvaniénika — vrsilaca zakonodavnih i izvrénih funkcija na
svim nivoima vlasti, na koje se eventualno poziva u svojim istupima.

(7) Takoder, pri vrSenju svoje funkcije na sjednicama i javnim sastancima i dogadajima
zastupnik nece vrijedati svoje sagovornike, koristiti mobitel za razgovor, upadati u rijeg
govornicima i €initi ostale radnje kojima se ometa tok sjednice.

(8) Zastupnik ne smije svojim kretanjem ometati rad drugih zastupnika i Predstavni¢kog doma.
(9) Zastupnik ne smije narusavati mir sjednice drskim ponasanjem, vrijedanjem drugog lica ili
drugim bezobzirnim ponasanjem ugroZavati sigurnost drugih lica ili izazivati osjecaj fizicke
ugrozenosti.

(10) Zastupnik ne smije na sjednici isticati simbole, banere i zastave osim na odjevnim
predmetima zastupnika koji ¢e biti u skladu sa ovim Kodeksom.



(11) Zastupnik ne smije da narusava red i mir stvaranjem nepotrebne buke izvodenjem ili
reprodukcijom muzickih i drugih sadrZaja, koriitenjem muzic¢kih instrumenata, radio 1
televizijskih prijemnika i drugih zvuénih uredaja, kao i radom motornog vozila, prijevozom,
utovarom, istovarom, upotrebom sirene, rukovanjem. predmetima ili na drugi nacin.

(12) Zastupnik ne smije naruavati red i mir udestvovanjem u tudi, fizickim napadom ili
zlostavljanjem drugog ili izazvati tu€u, odnosno zlostavlj anjem ili fizickim napadom na drugog.
(13) Zastupnik ne smije unositi oruZje na sjednice.

(14) Zastupnici su duzni obavljati svoju duZnost bez pristranosti, predrasuda, stereotipa i
diskriminacije. Diskriminacija u smislu ovog Kodeksa je zabranjena u svim svojim pojavnim
oblicima ukljucujuci i direktnu i indirektnu diskriminaciju, uznemiravanje po bilo kojem
zabranjenom osnovu, seksualno uznemiravanje, mobing, segregaciju, izdavanje naloga za
diskriminaciju ili poticanje na diskriminaciju i viktimizaciju.

(15) Tokom odrZavanja sjednica, u prostorijama gdje se odrzava sjednica Predstavni¢kog doma
ili radnih tijela, te tokom online zasjedanja, zastupnicima i gostima na njihovoj odjecéi ili
okruzenju nije dozvoljeno isticanje stranackih, politickih i drugih obiljeZja, slogana i sliénih
vizuelnih ili zvuénih sadrZaja propagandne ili sli¢ne prirode, izuzev obiljezja manjih od 1 cm
(poput znacke i sli¢no) i osim drZavnih obiljeZja zastave i grba.

(16) Zastupnik je obavezan na sjednice Predstavni¢kog doma i sjednice radnih tijela dolaziti
adekvatno obucen, Cuvajuéi na taj nadin dignitet Predstavnitkog doma. Adekvatna odjecéa
zastupnika podrazumijeva uredno odijelo, ko3ulju, kravatu i sliéno za muskarce, a odijelo,
kostim, koSulju i sli¢no za Zene.

(17) Zastupnik ne smije koristi sluzbena sredstva ili imovinu Predstavni¢kog doma za potrebe
izborne kampanje.

(18) Zastupnik ne smije namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanositi materijalnu $tetu Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine ili podsticati druge da to &ine.

(19) Zastupnik je duzan da postuje vrijeme za diskusiju propisano Poslovnikom.

(20) Predsjedavajuéi Predstavnitkog doma i predsjednik radnih tijela ne smije neopravdano
udaljiti zastupnika sa sjednice doma ili radnog tijela.

Clan 15.
(Prisustvo)

(1) Zastupnik je duzan prisustvovati svim sjednicama Predstavni¢kog doma i radnih tijela u
kojima participira.

(2) U slucaju sprijeCenosti iz opravdanih (zdravstvenih ili sli¢nih razloga) duzan je odsustvo
najaviti najmanje 12 sati prije odrzavanja sjednice Predstavni¢kog doma ili radnog tijela, te
poslati relevantan pisani dokaz/opravdanje o razlozima odsustva najkasnije 48 sati nakon
okoncanja sjednice Doma ili radnog tijela.

(3) U slucaju nenajavljenog i/ili neopravdanog odsustva sa sjednice Doma ili radnog tijela,
zastupniku nece biti isplacen dio pauSala za mjesec u kojem nije prisustvovao sjednici, $to
utvrduje Administrativna komisija, u skladu sa ¢lanom 29. Kodeksa.

(4) U slucaju nenajavljenog i/ili neopravdanog napustanja sjednice Predstavnic¢kog doma ili
radnog tijela prije njenog okoncania, zastupniku neée biti isplacen dio paulala za mjesec u
kojem je napustio sjednicu, 3to utvrduje Administrativna komisija, u skladu sa ¢lanom 29.
Kodeksa.



(5) U slugaju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana odsustva sa sjednice Predstavnitkog
doma ili radnog tijela ili napustanja zasjedanja, zastupniku nece biti isplacen dio pausala za
narednih Sest mjeseci pogevsi od mjeseca u kojem je zabiljeZeno tre¢e uzastopno odsustvo, Sto
utvrduje Administrativna komisija, a u skladu sa ¢lanom 29. Kodeksa.

Clan 16.
(Uznemiravanje na osnovu spola i seksualno uznemiravanje)

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje na osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postiZe takav u¢inak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav uéinak, naroCito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
degradirajuée, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Nezeljeni oblici verbalnog ponasanja iz stava (1) uklju¢uju izmedu ostalog:

a) upuéivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi;

b) zahtijevanje neZeljenog fizickog kontakta;

¢) iznosenje $ala ili aluzija koje su spolne prirode, ukljuujuci opaske u vezi sa spolom i
seksualnom orijentacijom;

d) izrugivanje i ismijavanje na spolnoj osnovi;

e) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;

f) prijetnje upucene osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.

(4) Nezeljeni oblici neverbalnog ponasanja iz stava (1) uklju¢uju izmedu ostalog:

a) gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upucuju na imitaciju spolnog odnosa;

b) izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu eksplicitnog, uvredljivog ili uznemirujuéeg
sadrZaja.

(5) Nezeljeni oblici fizitkog ponaSanja iz stava (1) ukljucuju izmedu ostalog:
a) nezeljeni fiziCki kontakti, te dodiri seksualne naravi;

b) neZeljena invazija osobnog prostora;

¢) fizi¢ki nasrtaji i napadi.

Clan 17.
(Nesebi¢nost)

Svojim ukupnim radom i kao zastupika i kao javne li¢nosti, zastupnik e nastojati da poboljsa
rad Predstavni¢kog doma i afirmira rad radnih tijela Predstavni¢kog doma. U tom cilju stavit
¢e na raspolaganje svoje stru¢no znanje, iskustvo i radni potencijal.






Clan 18.
(Tolerantnost i spremnost na kompromise)

Zastupnik ¢e svoje duZnosti obavljati odgovorno i ostvarivati ciljeve iz programa rada
Predstavnickog doma bez iskljudive pristrasnosti prema stranackoj pripadnosti, rasi,
vjeroispovijesti, naciji, spolu i sli¢no.

Clan 19.
(Sukob interesa)

(1) Zastupnik ¢e se u vrSenju funkcije pridrzavati odredaba Zakona o sukobu interesa i drugih
zakona koji ureduju nespojivost funkcija zastupnika. U svim slucajevima nastupanja sukoba
interesa ili nespojivosti funkcija, zastupnik ¢e u najkra¢em roku prijaviti takav sluéaj i odstupiti
sa pozicije ako to zakon ili drugi propis nalaZe.

(2) Zastupnik je duzan izuzeti se iz odlu¢ivanja o aktima koji se direktno vezu uz njegov privatni
interes, osim u situacijama izbora i imenovanja i donoSenja zakona i drugih akata koji se ne
odnose na pojedinca.

(3) Zastupnik je duzan izuzeti se iz odluéivanja o izvjestajima privrednih drustava, ustanova i
instucija u kojima ostvaruje radni odnos ili je u skladu sa Zakonom o radu privremeno prekinuo
radni odnos radi obavljanja duznosti zastupnika u Predstavni¢kom domu.

Clan 20.
(Upravljanje resursima)

Zastupnik ¢e javnim resursima upravljati na efektivan, efikasan i ekonomi¢an nacin; upravljati
imovinom Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima i opéim interesom; nece
podsticati na donosenje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobnu korist ili ostvarenje
necijeg privatnog interesa; uzdrzavat ée se od svih aktivnosti koje bi trebale rezultirati izborom,
imenovanjem ili postavljenjem osoba na odredene pozicije, a da se pri tome ne primjenjuju
zakoni 1 drugi propisi; osigurati postivanje principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i
sposobnosti. Navedene obaveze se odnose na sva imenovanja o kojima odlucuje Predstavnicki
dom i radna tijela Predstavni¢kog doma.

Clan 21.
(Pridrzavanje budzZetske i finansijske discipline)

(1) Zastupnik Ce se pridrzavati budzetske i finansijske discipline koja osigurava ispravno
upravljanje javnim prihodima na na¢in reguliran vaze¢im zakonodavstvom.

(2) U vrSenju svojih duznosti zastupnik neée uéiniti nidta &me bi pronevjerio budzZetska
sredstva ili donacije. Zastupnik neée poduzimati nista $to bi moglo dovesti do toga da se
budZetska sredstva ili donacije koriste direktno ili indirektno u osobne svrhe.



4. PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

Clan 22.
(Primjena Kodeksa)

(1) Kodeks se odnosi na zastupnike u Predstavnickom domu, definirano u skladu sa ¢lanom 1.
Kodeksa, a u okviru vrienja zastupnicke funkcije.

(2) Kodeks se odnosi i na sve osobe koje prisustvuju sjednicama Predstavni¢kog doma; radnih
tijela i drugih dogadaja u organizaciji Predstavni¢kog doma.

Clan 23.
(Tijelo za pracenje primjene Kodeksa)

(1) Pracenje rada, nadzor nad ponaSanjem zastupnika i rjeSavanje prijava u vezi s krenjem
odredbi Kodeksa vrsit ¢e Eticka komisija, imenovana od Predstavnickog doma.

(2) Broj ¢lanova Komisije utvrduje se Poslovnikom te su u njoj zastupljeni zastupnici iz
razli¢itih politi¢kih stranaka.

(3) Zastupnik se moze Zaliti na mjere koje je predlozila Etitka komisija.

Clan 24.
(Prijava krSenja Kodeksa pona3anja)

(1) Pravo podnosenja prijave imaju zastupnici u Predstavni¢kom domu za sve oblike krsenja
odredbi Kodeksa.

(2) Zastupnik ima pravo podnositi prijave za sve oblike krsenja odredbi Kodeksa. Prijava
potpisana od zastupnika podnosi se u pisanom obliku Eti¢koj komisiji, najkasnije u roku 15
dana od momenta krSenja Kodeksa. U prijavi se obavezno navode radnje za koje se smatra da
Cine povredu Kodeksa, odnosno ¢lan Kodeksa koji je prekrien i dokazi koji to potvrduju.
Eticka komisija razmatra prijavu i provodi postupak ispitivanja osnovanosti prijave najkasnije
u roku 30 dana od dana podno3enja prijave i nakon toga odluéuje da i postoji povreda
odredbi Kodeksa.

(3) Ako Eticka komisija utvrdi da je bilo povreda odredbi Kodeksa, o tome ée obavijestiti
podnosioca prijave, osobu koja je po€inila povredu, predsjedavajuceg Predstavnickog doma 1
sekretara Predstavni¢kog doma.

(4) Ako Eticka komisija ocijeni da je zastupnik po¢inio povredu neke od odredbi Kodeksa,
Eticka komisija ¢e donijeti odluku o izricanju mjere u skladu sa Kodeksom i Pravilnikom o
radu Eticke komisije i o tome obavijestiti predsjedavajuéeg i sekretara Predstavni¢kog doma.

Clan 25.
(Mjere za krSenje Kodeksa ponaSanja)

Mjere za povredu odredaba Kodeksa su:

a) ukor,

b) javni ukor,

¢) udaljavanje sa sjednice, sastanka ili dogadaja u organizaciji Predstavni¢kog doma,






d) obustava isplate pausala,
¢) obustava isplate dijela place,
f) novéana kazna.

Clan 26.
(Mjera ukora)

(1) Mjera ukora izvriava se saopitenjem predsjedavajuceg Predstavni¢kog doma o 1zre¢enoj
mjeri i dostavom primjerka odluke zastupniku kome je mjera izreena.
(2) Mjeru ukora donosi Eticka komisija nakon prijave i provedenog postupka.

Clan 27.
(Mjera javnog ukora)

(1) Mjera javnog ukora izvrsava se objavljivanjem odluke o javnom ukoru u ,,SluZbenim
novinama Federacije BiH*, na web stranici i zvaniénim kanalima na drustvenim mreama
Predstavnickog doma i u medijima.

(2) Mjeru javnog ukora donosi Eticka komisija nakon prijave i provedenog postupka.

Clan 28.
(Mjera udaljavanja sa sjednice, sastanka ili dogadaja)

(1) Mjera udaljavanja se moZe izreéi zastupniku ili bilo kojoj drugoj osobi koja prisustvuje
sjednici Predstavnickog doma, radnog tijela, sastanku ili drugom dogadaju u organizaciji
Predstavnickog doma.

(2) Mjera udaljavanja sa sjednice se moze donijeti samo u sluCaju krajnje nuzde kada
zastupnik ili bilo koja druga osoba kontinuirano krsi odredbe Kodeksa i onemogucava
nesmetan rad Predstavni¢kog doma, radnog tijela, javnog sastanka ili dogadaja u organizaciji
Predstavni¢kog doma.

(3) Mjeru udaljavanja sa sjednice donosi predsjedvajuci Predstavnickog doma za sjednice
doma, odnosno predsjednik radnog tijela na sjednicama radnih tijela.

(4) Opravdanost svakog udaljavanja sa sjednice Predstavnickog doma, radnog tijela, sastanka
ili dogadaja ¢e biti predmet preispitivanja Eticke komisije na prvoj narednoj sjednici po
sluzbenoj duznosti, koja ¢e donijeti zakljuéak o opravdanosti udaljavanja sa sjednice,
eventualnim drugim sankcijama i o tome informirati Predstavni¢ki dom.

(5) Ukoliko Eticka komisija ne potvrdi opravdanost udaljavanja sa sjednice Predstavni¢kog
doma ili radnog tijela, smatrat ée se da je predsjedavaju¢i Predstavnickog doma ili
predsjednik radnog tijela prekrsio ovaj Kodeks i Eti¢ka komisija ée po sluzbenoj duznosti
provesti postupak za krienje Kodeksa.

(6) Asistenciju prilikom provodenja ove mjere predsjedavajuéem ili predsjedniku radnog
tijela pruZaju namjestenici i drzavni sluZbenici Sluzbe za zajednicke poslove institucija
Federacije Bosne i Hercegovine.
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Clan 29.
(Mjera obustave isplate dijela plaée)

(1) Mjera obustave isplate dijela place se moZe donijeti ukoliko zastupnik ne prisustvuje
sjednici Predstavni¢kog doma, sjednici radnog tijela u koje je izabran, svojim odlaskom
ugrozi kvorum odrzavanja sjednice Predstavni¢kog doma ili radnog tijela.

(2) Ukoliko zastupnik ne prisustvuje sjednici Predstavni¢kog doma, radnog tijela ili svojim
odlaskom ugrozi kvorum za odrzavanje sjednice Predstavni¢kog doma ili radnog tijela smatrat
¢e se da taj dan nije prisustvovao poslu i u skladu sa Zakonom o radu za taj radni dan neée biti
obraCunata placa i druge naknade vezane uz rad.

(3) Sekretar Predstavni¢kog doma i drzavni sluzbenici zaduZeni za praéenje rada radnih tijela
duzni su Etickoj komisiji u roku 72 sata dostaviti informaciju o svim zastupnicima Koji nisu
prisustvovali sjednici Predstavni¢kog doma ili sjednici radnog tijela u koje je izabran.

(4) Sekretar Predstavni¢kog doma nadleZan je za provodenje ove mjere, te jednom mjeseéno
dostavlja izvjestaj EtiCkoj komisiji 0 provedenim mjerama koji razmatra Eticka komisija.
(5) U slucaju bolesti zastupnik je duzan da pisano obavijesti sekretara Predstavnickog doma
nakon &ega ¢e se provoditi procedura u skladu sa Zakonom o radu Federacije Bosne i
Hercegovine u sluéaju bolesti.

Clan 30.
(Mjera obustave isplate dijela pausala)

(1) Mjera obustave isplate dijela pausala se mozZe donijeti ukoliko zastupnik ne prisustvuje
sjednici Predstavnickog doma, sjednici radnog tijela u koje je izabran, svojim odlaskom
ugrozi kvorum odrZavanja sjednice Predstavni¢kog doma ili radnog tijela. '

(2) Ukoliko zastupnik ne prisustvuje sjednici Predstavni¢kog doma, radnog tijela ili svojim
odlaskom ugrozi kvorum za odrZavanje sjednice Predstavni¢kog doma ili radnog tijela Eticka
komisija ¢e donijeti odluku i uputiti zahtjev Administrativnoj komisiji da se zastupniku
umanji pausal za 99%.

(3) Sekretar Predstavnickog doma i drzavni sluZbenici zaduZeni za pracenje rada radnih tijela.
duZni su Eti¢koj komisiji u roku 72 sata dostaviti informaciju i prijavu protiv svih zastupnika
koji nisu prisustvovali sjednici Predstavnitkog doma ili sjednici radnog tijela u koje je
izabran.

(4) U slucaju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana izostanka sa sjednice
Predstavnickog doma ili radnog tijela ili napustanja sjednice prije zavr3etka, zastupniku neée
biti isplaceno 99% od pripadajuceg pausala narednih $est mjeseci pogevsi od mjeseca u kojem
je zabiljeZeno trece uzastopno izostajanje.

Clan 31.
(Mjera novcane kazne)

(1) Eti¢ka komisija moZe zastupnicima i drugim osobama koje su prekrile odredbe ovog
kodeksa izre¢i novéanu kaznu.
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(2) Visina nov¢ane kazne, odnosno mjere odredit ¢e se posebnim propisom u zavisnosti od
tezine povrede Kodeksa, te u skladu sa zakonskim propisima iz te oblasti.
(3) Visina nov¢ane kazne ne mozZe biti manja od 100,00KM niti vec¢a od 5.000,00 KM.

Clan 32.
(Zalba na izrecenu mjeru)

(1) Zastupnik kojem je izreCena mjera moze ulozZiti Zalbu.

(2) Zalba na odluku Eti¢ke komisije podnosi se predsjedavajuéem i sekretaru
Predstavni¢kog doma.

(3) Rok za zalbu je najvise 15 dana od donoSenja odluke Eticke komisije.

(4) Predstavnic¢ki dom ¢e imenovati ,,ad hoc* komisiju koja ¢e razmatrati Zalbu i
izvijestiti Predstavni¢ki dom o svojoj odluci, najkasnije 15 dana od dana ulaganja
zalbe.

Clan 33.
(Evidencija izrecenih mjera)

O izreCenim mjerama krSenja Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi Predstavnickog
doma.
5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

(Promocija Kodeksa u javnosti)

Zastupnik ¢e podrzavati i podsticati sve aktivnosti usmjerene ka promociji Kodeksa u javnosti
i medijima, a s ciljem unapredenja svijesti o principima sadrzanim u Kodeksu.

Clan 35.

(Prestanak vazenja ranijeg Kodeksa)

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi raniji Eticki kodeks ponaSanja izabranih

zastupnika u Predstavni¢kom domu donesen 28. juna 2008. godine na sjednici Predstavnickog
doma.
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Clan 36.
(Stupanje na snagu)

Kodeks stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Federacije

Bosne i1 Hercegovine®.

PF BIH

PREDSTAVNICKI DOM
Broj 01-02-2231/21
Sarajevo, 06.06.2022.godine

PREDSJEDAVAJUCI

w
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